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Prosessit: 13230 Valaistuslaboratorio
Vastuualueen kuvaus
Valaistuslaboratoriossa työskentelee 23 henkilöä, joista kuudella on nimitys virkaan. Nämä virat ovat:

professori 1

professori 2

projektisuunnittelija 

assistentti
erikoislaboratoriomestari

dosentti

Täydentävällä rahoituksella on palkattu lisäksi kolme erikoistutkijaa ja 10 tutkijaa.
Toimintamenomäärärahalla hoidetaan neljän viran palkkakulut; täydentävällä rahoituksella hoidetaan muiden työntekijöiden palkkakulut.

Virkojen ja toimien tehtävät

Virkojen ja toimien tehtäväkuvaukset ja vaatimukset on kuvattu UPJ:ssä, jotka ovat lähinnä tehtävien minimivaatimuksia ja sitä kautta palkan määräytymisperusteita.

Ainakin kaikkien opetus- ja tutkimushenkilökuntaan kuuluvien on oltava jatkuvasti valmiita ottamaan vastaan uusia haasteita; kuitenkin niin että opiskelijoiden asioista ja eduista huolehditaan jämptisti (esim. luennot, tutortapaamiset, opinnäytetöiden kommentointi, tentit ja tenttien tarkastus ajallaan ja viivytyksettä). Tutkimusprojektien hallinnointi hoidetaan sopimuksen ja hyvän projektikäytännön mukaisesti.

Edellä mainittuja uusia haasteita, joita ei voida etukäteen kirjata mihinkään tehtäväkuvaukseen, ovat esim. tieteellisen konferenssin puheenjohtajuus tai sihteerin tehtävät, tieteellisen lehden toimittajuus, asiantuntijatyöryhmän jäsenyys, mukaanlähtö uuteen tutkimuskonsortioon ja sen mukanaan tuomat uudet tehtävät, kuten tutkimusehdotuksen kirjoittaminen usein hyvinkin lyhyellä varoitusajalla, jne.
Laboratoriokokous
Laboratoriokokous järjestetään noin kerran kuukaudessa. Laboratoriokokouksessa esitellään uudet työntekijät, tiedotetaan vastuualueen, osaston ja korkeakoulun asioista, keskustellaan ja sovitaan päivittäisiin rutiineihin liittyvät asiat sekä keskustellaan laboratorion kehitystarpeista ja strategian suuntaviivoista. Yksi tutkijoista toimii laboratoriokokouksen sihteerinä, vastuualueen esimies puheenjohtajana.
Hallinnolliset tehtävät (poislukien opetushallinto ja projektihallinto)

Hallinnolliset tehtävät hoidetaan pääsääntöisesti vastuualueen professorien (professori1 ja 2), tutkimusryhmien vetäjien ja projektisuunnittelijan voimin. 

Projektisuunnittelija hoitaa laskutukseen, kirjanpitoon, matkajärjestelyihin, vierailijoiden tukitoimiin ym. liittyvät tehtävät. Hän vastaa myös vuosittain korkeakoulun tietokantoihin vaadittavien tietojen syöttämisestä sekä Halli-työajanseurantajärjestelmästä.

Erikoislaboratoriomestarin vastuulla ovat tiloihin ja laitteistoihin liittyvät asiat. 

Projektihallintoon liittyvät tehtävät
Professorit 1-2, erikoistutkijat ja tutkimusryhmien vetäjät toimivat projektipäälliköinä ja järjestävät projektikokoukset tarvittaessa projektisuunnittelijan sekä erikseen nimettyjen tutkijoiden avustuksella. Projektipäälliköt vastaavat projektien raportoinnista. Projektisuunnittelija avustaa projektien talouden seurannassa. 
ATK-verkko ja työasemat

Mikrotukihenkilö vastaa päivittäisistä ATK-verkkoon ja PC-työasemiin liittyvistä asioista.

Web-sivut/Intranet
Web-sivujen päivityksestä vastaavat erikseen nimetty tutkija sekä tutkimusryhmien vetäjät.  Web-sivuilla hoidetaan tiedotus opiskelijoille, yhteistyökumppaneille ja muulle yhteisölle. Sivusto on pääasiassa englanninkielinen. Web-sivuilla esitellään laboratorion henkilökunta, tutkimus- ja opetustoiminta, laboratorion tutkimuslaitteet ja -järjestelmät ja muut laboratorion aktiviteetit.  
Opetuksen järjestäminen
Laboratorion opetustoiminnasta huolehtivat pääasiassa professorit. Laboratorion erikseen nimetty tutkija hoitaa muita opetushallinnon vaatimia tehtäviä, jotka liittyvät laboratorio- tai harjoitustöiden ohjaukseen, lukujärjestyksen ja tenttikalenterin laadintaan tms. tehtäviin. Myös tutkijat ja jatko-opiskelijat osallistuvat opetukseen ohjaamalla erikoistöitä, osallistumalla luento-opetukseen tai opiskelijoiden ohjaukseen/tutorointiin. Tenttien valvonnan organisoinnista vastaa erikseen nimetty tutkija.

Tohtorikoulutus

Valaistuslaboratorion strategiassa tohtorikoulutus on tärkeällä sijalla, joten sitä vaalitaan. Laboratoriossa työskentelevien jatko-opiskelijoiden kanssa pyritään sopimaan 4 vuoden mittaisesta tutkimustyöjaksosta, vaikka projektit ovatkin selvästi lyhempikestoisia. 

Työsopimukset pyritään tekemään 2 vuoden kestoisiksi. Professorin lisäksi jokaiselle jatko-opiskelijalle pyritään löytämään varttuneempi jatko-opiskelija tai tohtoritutkija ohjaajaksi. Jatko-opiskelijaa kannustetaan ryhmätyöhön sekä julkaisujen kirjoittamiseen ryhmän jäsenenä. Erityisesti arvostetaan peer-review –artikkeleita.  
Ongelmien ratkaisu

Yleisluontoiset ongelmat ja epäkohdat pyritään ratkaisemaan kuukausittaisissa laboratoriokokouksissa. Pienet ongelmat sekä henkilökohtaiset asiat pyritään ratkaisemaan päivittäin heti niiden ilmaantuessa. Epäkohtien seulonta on tehokkainta kehityskeskustelujen yhteydessä. 
Mittarit

Valaistuslaboratorion toiminnan tuloksen tärkeimmät mittarit ovat valmistuneiden tohtoreiden ja diplomi-insinöörien sekä peer-review –artikkeleiden laatu ja määrät. Tarkkailtavia asioita ovat myös opintopistekertymät ja opiskelijoiden palaute opetuksesta sekä kansainvälisiin asiantuntijatehtäviin osallistuminen.
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